
Nr.208l/16.09.2024

Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 133612022

A. $coala Gimnaziall Gulia cu sediul in sat Gulia Oragul Dolhasca, Str.Principall Nr. F.N., jude{ul
Suceava, organizeazl concurs pentru ocuparea unei funcfii de execu(ie contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 13361 28.10.2022, dupi cum urmeazl:

Nivelul postului : execu{ie

DENUM IREA POSTUT,UI : iNCRTJITOR

NUMARUL POSTURILOR: I post vacant, I norml ( activitatea se va desflgura 8 ore la $coala
Gimnazial[ Gulia)

COMPARTIMENT Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sipt5mfinI

PERIOADA: nedeterminati

B. Documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art 35 din
HG t336t2022

a) fbrrnular de inscriere la concurs, confbrm rnodelului prevdzut la anexa nr.2 a Regularnentului-cadru
privind organizarea qi dezvoltarea carierei personal ul ui contractual ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatulr"ri de cf,sdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schirnbarea de nume, dupf,
aaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea unor
spccializ[ri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postulr.ri
solicitate de autoritatea sau institulia publica;
e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in tnuncd gi in specialitatea str"rdiilor solicitate pentru ocuparea postuh-ri;
t) cerlificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierr.rl judiciar;
g) adeverinld rnedicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de cdtre rnedicr"rl de
farnilie al candidatuh-ri sau de citre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) cerlificatul de integritate oomportamentald din care sd reiasf, c[ nu s-au comis infracfiuni prev[zute
la ar1. I alin. (2) din Legea nr. 1 1812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele
care au cotnis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organtzarea qi funclionarea Sistemului Na{ional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul
sisternului de invdlarndnt, sdnitate sau proteclie sociald, preculn Ei orice entitate public[ sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinareafrzicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;
i) curriculurn vitae, rnodel colrun elrropean.



Dosarele de concurs se depun la sediul unitifii;colarc, $coala Gimnaziall Gulia, sat Gulia oraqul
Dolhasca, jucle{ul Suceava, compartiment secretariat, persoani Rotariu lonela-Alina, telefon
07 59 I L0624, cmail gulia.scoala(Dyahoo.com

C.
Condifiilegeneralecleparticiparesur.rtceleprcvirzuteclearl. l5laH.G.nr. 1336/28.l0.2022pcntru

aprobarca Regulamentulr"ri-cadrr-r privind organizarea qi dezvoltarea carierei pcrsonalului contractr-ral din
sectorul bugetar platit din fbndLrri pr"rblice.

Pentru a ocLlpa un post contractual vacant candicla{ii trebuie sa incleplineasod unnitoarele condilii
getrerale, couflortn ar1. l5 al Regr,rlarnentului-<;adru aprobat prin HotirrArea Guvernului nr. 13361 28.10.2022:

a) are cet[fenia rornAnf, sau cetdlenia r-urui alt stat membru al UniLurii E,uropcne, a unui stat parle la
Acordr-rl privind Spatiul E,conomic European (SEE) sau cetifenia Confedera]iei Elvefiene;

b) cunoaqte limba romAni, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in confbnnitate ou preveclerile Legii nr. 5312003 - Coclul rnuncii,

republicatd, cu modifi cdrile qi cornpletf,rile ulterioare;
cl) are o stare de sdr-rdtate corespunzdtoare postului pentru care candicleazf,, atestatd peba'za adeverintei

meclicale eliberate de rnedicul cle farnilie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz. alte oondilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condatnnata definitiv pentru sdvArqirea unei infiac{iuni contra securitdlii na{ionale, contra
autoritAlii, contra urnanitdlii, infiac{iuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra inflptuirii
justiliei, infiacfiuni sdv6rqite cu intentie care ar face o persoand candidat[ la post incornpatibil[ cu exercitarea
func{iei coutractuale pentru care candideazd., ca excepfia situaliei in care a interver-rit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complernentard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura activitatea de care s-a fblosit pentru sdvdrsirea
infracliunii sar"r fafi de aceasta nu s-a luat rndsura de siguran(d a interziceii ocupdrii unei funcfii sau a

exercitirii r.rnei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la arl. I alin. (2) din Lcgca nr. 1 18/2019 privind Registrr.rl na{ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum;i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarca;i funclionarea Sisternului
Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru dorneniile previzute la art.35 alin. ( I )
1it. h).

Condi{iile specifice necesare in vederea particip[rii la concurs Ei a ocupdrii funoliei contractuale
stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare postului, sunt:

Studii: studii generale/ medii
Vechime: nu este cazul

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (mai ales in condifii de stres)

- capacitate de a lua decizii eficiente.

Concursul constd in :

a) Seleclia dosarelor - probd eliminatorie;

b) Proba practicd;

c) Interviu.



Concursul se va destEgura la sediul $colii Gimnaziale Gulia, jud. Suceava, confonn graficului de mai jos:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Activit[(i Data

P Lrbl icarea anuurful ui 16.09.2024

Data lirnita pentru depunerea dosarelor de
parlicipare la concurs la adresa: $coala
Gimnaziald Gulia, cu sediul loc. Gulia, oraE

Dolhasca, jud. Suceava

30.09.2024, ora 09.00

Selec{ia dosarelor de citre membrii
comisiei de concurs

01.10.2024, ora 09.00

AfiEarea rezultatelor selec{iei dosarelor
01.10.2024, ora 14.00

Depunerea contesta{iilor privind
rezultatele selecliei dosarelor

02.10.2024, ora 09.00

Afiqarea rezultatului solufionarii contestafiilor
02.10.2024, ora 15.00

Sus{inerea probei practice 04.10.2024, ora 09.00

Afi qarea rezultatului probei practice
04.10.2024, ora 15.00

Depunerea contestafiilor privind
rezultatele probei practice

07.10.2024, ora 09.00

Afi qarea rezultatulr.ri soIurlionarii contestaliilor
07 .10.2024, ora 15.00

S us{inerea interviului 08.10.2024, ora 09.00

Comunicarea rezultatelor dupd suslinerea
interviului

08.10.2024, ora 15.00

Depunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

09.10.2024, ora 09.00

Afi qarea rezultatuluri soluJiondrii contestaliilor
09.10.2024, ora 15.00

Afigarea rezultatului final al concursului
10.10.2024, ora 09.00

Se considerd "admis" la concurs, candidatul care a ob{inut cel mai rrare punctaj dintre

candidalii care au concurat pentru acelaqi post, cu condilia ca aceqtia sd fi oblinut punctajul minim necesar.

Ocuparea posturilor de acelagi tip se va fbce in ordinea descrescdtoare a punctajului. La punctaje egale are

prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel rnai mare la proba practicS, iar dacd egalitatea se men}ine,



canclida{ii aflafi in aceastd sitr"rafie, vor fi invitafi la un nou interviu in unni cdruia cornisia va decide asupra

candiclatul uri cAqti gator.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vedcrea ocupirii postului vacant de ingrijitor

l. Ordin nr. 145612020 pentru aprobarea Non"nelor de igiena privind unitdlile pentru ocrotirea, educarea

qi instruirea copiilor Ei tinerilor;

2. Legea w.477 din2004 privind codul de conduit[ a personalului contractual din autoritdfile qi instituliile

publice - Cap.ll - Norme generale de conduitd prof'esionald a personalului contractual, afi.7;

3. Legea nr.307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilol cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sdndtatea gi securitatea muncii cu rnodificarile qi completdrile

ulterioare - Cap.lV - Obligaliile lucrdtorilor;

5. H.G. nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii

si sanatatii in munca nr. 3l 912006 cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

6. Ordin 119104.02.2014 pentru aprobarea Nonnelor de igiend qi sS.ndtate publica privind mediul de viafd

al populaliei cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd - Titlul XI, Cap.II - Rdspunderea disciplinard

afi.263-268, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare.

TEMATICA la concursul organizatin vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor
Reguli de efectuare a curd{eniei in institutia de inv6{6m0nt.

1. Noliuni fundamentale de igien6;

2. Reguli de efectuare a curdleniei in instituliile de invdfdmdnt;

3. Metode de dezinseclie qi dezinfec{ie;

4. Securitate Ei sdndtate in muncd qi P.S.l.;

5. Rdspunderea disciplinard;

6. Codul de conduitd a personalului contractual.



Ancxa I Ia H.C. nr. 1336/2ll octombrie 2(122

FI$A POSTULUI nr.
anexl la contractul individual de muncl nr. .........../,

tngrijitor

A. Informalii generale privind postul

Comprtimentul administrativ Curf,tenie

l. Nivelul postuluri*
Nivelul studiilor

Fur"rc{ie de execufie
Scoala gtnnaziala/ $coall prot-esionala

2. Denumirea postLrlui Ingrijitor
3. Scopr-rl principal al postului asigurd cr"rrf,{enia ir-r cadrul unitd}ii

B.Condilii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate** Diplornd de absolvire a qcolii girnnaziale I
profesionale

Nu este cazul

3. Cunoqtin{e de operare/programare pe

calculator (necesitate qi nivel)
Nu este cazul

4. Lirnbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute Nu este cazul

5. AbilitAli, calitali qi aptitudini necesare:

- rapiditate in reac{ii qi judecata;

- abilitate de a improviza;

- capacitate de adaptare rapida la situafii neprevdzute;

- rnemorie vizuald, foarte bund;

- punctualitate;

- seriozitate/responsabilitate;

- hotdrdre, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitivd,;

- spirit de observafie, rdbdare, capacitate de comunicare

6. Cerinfe specifice***

2. Perfbcfionari (specializitri)



7. Cornpeten{a manageriald***<* (cunogtinfc dc I Nu este cazul

managetnent, calitdti qi aptitudini rnanageriale)

Atribu{iile postului

Opera{iunile de ef'ectlrat sunt complexe, necesitd un grad cle autonomie in ac{iuni qi tehnologii

specifice care trebuie cunoscute: executarea curifeniei Ei a dezinf'ecfiei; capacitatea de organizare a

r.r-runcii; rnonitorizarca comportamentului elevilor q;i gestionarea situraliilor conflictuale (art.89 alin2

Ei ar1. 96 alin I - Legea 27212004 republicata); reparafii curcntc (vopsit, vf,ruit, chituit, etc.);

menlinerea curf,{eniei, ingrijirea qi pdstrarca materialelor, echiparnentelor Ei a inventarului Ecolii,
mcnlinerea ordinii qi disciplinei pe toatd perioada de activitate; prornptitudine irr rezolvarea

problernelor de interes pentru unitate.

ln calitate de ingrijitor indeplineqte unnitoarele sarcini:

. asigurd curdlenia in cancelarie, birouri, biblioteci, laboratoare, sali de clasd, sala de sport,

cabinet de consiliere psihopedagogica, anexe, etc.: aerisit, aspirat pratul sau mdturat (dup[ caz), gters

praful de pe mobilier Ei de pe pervaz, spdlat parchetul sau gresia, spalat geamuri;
'/ spdlat chiuvetele din laboratoare;
'/ strAnge gunoiul din toate spaliile indicate, inclusiv cel de dup[ calorifere, de dupd b[nci

;i isau postamente (in salile de clas[);
'r udd florile din incf,peri, de pe holuri; t

'/ spalf, perdelele (periodic);
-, 

rnenline curdfenia la grupurile sanitare (elevi qi profesori), Eterge gresia qi faian{a, vasele

de toaletd, chiuvetele;

- asigurd sipun lichid la toalete qi hdrtie igienicd;
- aspir[/spala (periodic) covoraqele de la intrarile in qcoald, din fafa sau din birouri, cancelarie;

- curItI impreunl cu ceilalti ingriiitori curtea pcolii. stringe qunoaiele. grebleazl

frunzele uscate. sapi zona pentru flori (cffnd este nevoie); la deeaiarea aleilor de zlpadi
si gheati

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

Programul de lucru: 12-20

La tenninarea prograrnului, se verificd: asigurarea securitdfii spa{iilor, intreruperea surselor de

ilurninat, inchiderea gearnurilor qi a uEilor, inchiderea robine{i1or.

. Folosirea integrald a tirnpului de muncd pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

acesteia HG 142512006, fiecare salariat trebuie sd iEi desfbEoare activitatea, confonn pregatirii gi



instrnirii sale, prccum .,si ct"t instruc{ir"urilc prirnite din parlea angajatorului, astf-cl incat si nu se

cxpunir la pericol de accider-rtarc sau irnbolr-rdvire prof-esior-ral[;

/ La intrarea in programul de mur.rc[ va pufta in mod obligatoriu echipamentul cle lucru qi va
respecta normele dc tcl-urica securitalii rluncii Ui P.S.l.;
/ Sc sutpune controlului care vine clin parlea aLrtorit[1ilor care rlspr"urcl cle igiena ;colar[, protcc{ia

cor-rsr-u-natorului Ei din partca Direc{iei sanitar-veterinare;
/ Anunlarea la timp a sitLraliilor cle cxceplie care duc la incdlcarea progralrulLri de muncd intr-o
zi sau perioadd anlune qi o solu{ie pentru acoperirea sarcinilor;
/ Efectr"tarea concecliului de odihn[ se va face confonn prograrndrilor tdcr"rte la sffirEitul anului
precedcnt;

r in situalii de excepfie concecliul de odihnzi se poate ef-ectr-ra in 2 etape din care o etapa va fi cle

cel pu{in l0 zile neintreruptd, conflorm Codurlui muncii;
F Respectarea Regularnentului de ordine interioard;
/ Particip[ la instructajul cle proteclia muncii Ei P.S.l.;

lucrdtoare;

/ Efectueazd controale rnedicale periodice;

materialelor Ei a rnijloacelor din dotare;

qcolar, etc.);

/ Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri,

de sporl

infbnnalii;

sa facd uz de annd numai in cazurile qi in condiliile prevf,zute de lege;

bduturi in tirnpul serviciului;

aceasta;

celor vddit nelegale;

unitafii de invdldrnAnt emis de conducerea unitdlii;

CONTACTE $I COMUNICARE

sarcinile date de acegtia,
'r Prirneqte Ei d[ rela{ii in problerne specifice func{iei Ei in raporturile pe care le are in executarea



atribuliilor stabilite;

/ In executarea atribu{iilor ce-i revin, colaboreaz[ cu directorul ,cadre didactice, celelaltc
compadirnente;

/ Acluce la cuno;;tin{a gefurlui de compaftimcnt orice disfiuic}ionalitifi apirute in sectorul

respectiv;

/ Poseclir abilitali de muncd in echip[;
/ Are un cornpoftament Ei o conduitd aclecvatd unei institu{ii de inva{f,rnAnt atAt f-a}a de copii,
cit ;i fa{[ de colegi;

/ Manifbsti solicitudine fa{a de parinfii elevilor.

CONDITII DE MUNCA
Activitatea ingrijitoarei de qcoala se desfbqoarf, in toatd Ecoala, iar atunci cind situa{ia o cere la

clasd, in curte, acolo unde este nevoie de ea.

Rezistenla la stres Ei efort fizic moderat.

Organizarea grupurilor sanitare

de unicd folosinld.
, va verifica Ei se va face cornpletarea, reincdrcarea cu regularitate pe parcursul zilei, astf'el

inc0t sd existe consurnabile in cantitdfi suficiente la toaletd (sdpun lichid, hdrtie igienicd, prosoape

de unicd folosinfd etc);

D. Sfera relalionald a titularului postuh-ri

1. Sfera relalionald intemd

a) Relatii ierarhice

- subordonat fa{d de: Director/ Administratorul de patrirnoniu/

- superior pentru Nu este cazul

b) Relafii f'unclionale:

- rela{ii de colaborare: cu celelalte servicii din cadrul unitatii scolare

- relafii de colaborare cu organele de
control

Polilie, Primdrie, etc.

c) Relafii de control: Polilie

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relalionali externS:

a) cu autoritdli qi institulii publice: Polilie, Prirndrie, etc.

b) cu organizafii internalionale: Nu este cazul

c) cu persoanejuridice private: Nu este cazul



3. Delegarea de atribu{ii Ei cornpetenld*x*x*'

a) persoana cdreia i se deleagd
sarcinile

b) atribLrliilc care vor fi clelegate: Sarcinile prevdzute in prezenta fisd de post

F. Luat la cunoEtin!5 de c[tre ocupantul postului

1. Nurnele qi prenurnele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contlasemneazf,:

1. Nurnele Ei prenumele

2. Func{ia Director

3. Semnitura

4.Data

d-t.;*

E. h.rtocrnit de:

1. Nurnele Ei prenurnele

2. Funclia de conducere Direotor

3. Semndtura

4.Data intocrnirii

Kh',, lQ}Lr

(lr"q


