Nr.2081/16.09.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A. Scoala Gimnazialid Gulia cu sediul in sat Gulia Orasul Dolhasca, Str.Principala Nr. F.N., judetul
Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii de executie contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

Nivelul postului : executie
DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 1 norma ( activitatea se va desfasura 8 ore la Scoala
Gimnaziala Gulia)

COMPARTIMENT Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminata

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art 35 din
HG 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual,;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoanc;

1) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la sediul unititii scolare, Scoala Gimnaziala Gulia, sat Gulia orasul
Dolhasca, judetul Suceava, compartiment secretariat, persoani Rotariu Ionela-Alina, telefon
0759110624, email gulia.scoala@yahoo.com

C.
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 1la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Studii: studii generale/ medii
Vechime: nu este cazul

— abilitati de lucru in echipa;
— capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (mai ales in conditii de stres)
— capacitate de a lua decizii eficiente.

Concursul consta in :
a) Selectia dosarelor — proba eliminatorie;
b) Proba practica,

¢) Interviu.



Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Gulia, jud. Suceava, conform graficului de mai jos:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Activitati Lhuta
Publicarea anuntului 16.09.2024
Data limita pentru depunerea dosarelor de 30.09.2024, ora 09.00

participare la concurs la adresa: Scoala
Gimnaziald Gulia, cu sediul loc. Gulia, oras
Dolhasca, jud. Suceava

Selectia dosarelor de ciitre membrii 01.10.2024, ora 09.00

comisiei de concurs

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor V1102024, om 1800

Depunerea contestatiilor privind 02.10.2024, ora 09.00
rezultatele selectiei dosarelor

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02102024, e 13.00

Sustinerea probei practice 04.10.2024, ora 09.00

Afisarea rezultatului probei practice il B 20203, e 1700

Depunerea contestatiilor privind 07.10.2024, ora 09.00
rezultatele probei practice

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor el i 2. . 000

z . M 08.10.2024, ora 09.00
Sustinerea interviului

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea U8 102026, o1 15/00

interviului

Depunerea contestatiilor privind rezultatul U 26481, om B0

interviului

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09.10.2024, ora 15.00

Afisarea rezultatului final al concursului 10.10.2024, ora 09.00

Se considerd "admis" la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
Ocuparea posturilor de acelasi tip se va face in ordinea descrescatoare a punctajului. La punctaje egale are

prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea se mentine,



candidatii aflati in aceastd situatie, vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia va decide asupra

candidatului castigator.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ingrijitor

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legeanr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice — Cap.II — Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual, art.7;

3. Legeanr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sdndtatea si securitatea muncii cu modificarile si completirile
ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucritorilor;

5. H.G.nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sindtate publica privind mediul de viatd
al populatiei cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.Il — Rispunderea disciplinari

art.263-268, cu modificdrile si completarile ulterioare.

TEMATICA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ingrijitor
Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatimant.
1. Notiuni fundamentale de igiena,
Reguli de efectuare a curdteniei in institutiile de invatimant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;
Securitate si sdndtate in muncd si P.S.L;

Réspunderea disciplinari;

I A O o

Codul de conduita a personalului contractual.



Anexa 1 la H.G. nr. 1336/28 octombrie 2022

FISA POSTULUI nr.
anexa la contractul individual de munca nr. ........... Losvevevesvrivsnsvisississvivone
Ingrijitor

A. Informatii generale privind postul

Comprtimentul administrativ Curatenie
1. Nivelul postului* Functie de executie
Nivelul studiilor Scoala gimnaziala/ Scoala profesionala
2. Denumirea postului Ingrijitor
3. Scopul principal al postului asigurd curatenia in cadrul unitatii

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™** Diploma de absolvire a scolii gimnaziale /
profesionale
2. Perfectionari (specializari) Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe | Nu este cazul
calculator (necesitate si nivel)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute | Nu este cazul

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

- rapiditate in reactii si judecata;

- abilitate de a improviza,

- capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute;
- memorie vizuala foarte buni;

- punctualitate;

- seriozitate/responsabilitate;

- hotarare, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitiva;

- spirit de observatie, rabdare, capacitate de comunicare

6. Cerinte specifice®**




7. Competenta manageriala**** (cunostinte de | Nu este cazul
management, calitd{i si aptitudini manageriale)

Atributiile postului

Operatiunile de efectuat sunt complexe, necesita un grad de autonomie in actiuni si tehnologii
specifice care trebuie cunoscute: executarea curateniei si a dezinfectiei; capacitatea de organizare a
muncii; monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art.89 alin 2
si art. 96 alin 1 - Legea 272/2004 republicatd); reparatii curente (vopsit, varuit, chituit, etc.);
mentinerea curateniei, ingrijirea si pastrarea materialelor, echipamentelor si a inventarului gcolii;
menfinerea ordinii i disciplinei pe toatd perioada de activitate; promptitudine in rezolvarea
problemelor de interes pentru unitate.

In calitate de ingrijitor indeplineste urmatoarele sarcini:

> asigura curdafenia in cancelarie, birouri, biblioteci, laboratoare, séli de clasa, sala de sport,
cabinet de consiliere psihopedagogicd, anexe, etc.: aerisit, aspirat praful sau maturat (dupa caz), sters
praful de pe mobilier si de pe pervaz, spélat parchetul sau gresia, spalat geamuri;

> spalat chiuvetele din laboratoare;

> strange gunoiul din toate spatiile indicate, inclusiv cel de dupa calorifere, de dupa banci

si /sau postamente (in silile de clasd);

> uda florile din incaperi, de pe holuri; '

> spala holurile;

> spala perdelele (periodic);

> mentine curdfenia la grupurile sanitare (elevi si profesori), sterge gresia si faianta, vasele

de toaleta, chiuvetele;
- asigurd sapun lichid la toalete si hartie igienica;
- aspird/spald (periodic) covorasele de la intrarile in scoald, din fata sau din birouri, cancelarie;
- curati_impreuni cu ceilalti ingrijitori curtea scolii, striange gunoaiele, grebleaza
frunzele uscate, sapa zona pentru flori (cand este nevoie); la degajarea aleilor de zapada

si gheata

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST
Programul de lucru: 12-20

La terminarea programului, se verifica: asigurarea securitatii spatiilor, intreruperea surselor de
iluminat, inchiderea geamurilor si a usilor, inchiderea robinetilor.

> La inceputul si terminarea programului de lucru semnezd condica de prezenta;

> Folosirea integrala a timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

> In conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare ale
acesteia HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie sa 1si desfdsoare activitatea, conform pregatirii si




instruirii sale, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu se
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

» La intrarea in programul de munca va purta in mod obligatoriu echipamentul de lucru si va
respecta normele de tehnica securitatii muncii si P.S.1.;

»  Se supune controlului care vine din partea autoritatilor care raspund de igiena scolard, protectia
consumatorului $i din partea Directiei sanitar-veterinare;

» Anuntarea la timp a situatiilor de exceptie care duc la incéalcarea programului de munca intr-o
zi sau perioadd anume $i o solutie pentru acoperirea sarcinilor;

» Efectuarea concediului de odihna se va face conform programarilor facute la sfarsitul anului
precedent;

» Insituatii de exceptie concediul de odihna se poate efectua in 2 etape din care o etapd va fi de
cel putin 10 zile neintrerupta, conform Codului muncii;

> Respectarea Regulamentului de ordine interioara;

> Participd la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

> Respectarea programului zilnic. Activitatea de curdtenie se desfasoard in toate zilele
lucratoare;

> Participd la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

> Efectueaza controale medicale periodice;

> Responsabilitate materiala faia de inventarul scolii, pastrarea si intretinerea curdteniei, a
materialelor si a mijloacelor din dotare;

> Réspunde de toate materialele pe care le manipuleaza (maturi, caldari, aspirator, mobilier
scolar, etc.);

> Responsabilitate in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;

> Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri;

> Raspunde de cheile tuturor salilor de clasd, a birourilor, cabinetelor, laboratoarelor, a salii
de sport

> sa pastreze secretul de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

> sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie cu care este dotat si
sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

> sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s3 nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

> sd nu absenteze fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

> sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu exceptia
celor vadit nelegale;

> In afara obligatiilor prevazute de lege si mentionate mai sus, 1i mai revin urmétoarele atributii:
> sa respecte prevederile pivind accesul in unitate conform procedurilor aplicabile;

> sa respecte prevederile Regulamentului intern, regulamentul de organizare si functionare a

unitatii de invatamant emis de conducerea unitatii;
> Reglementarea accesului in obiectiv;
> Respecta normele P.S.1;
CONTACTE SI COMUNICARE
»  Este subordonat directorului sefului de compartiment si riaspunde cu promptitudine la
sarcinile date de acestia;

»  Primeste si dd relatii in probleme specifice functiei si in raporturile pe care le are in executarea




atributiilor stabilite;

» In executarea atributiilor ce-1 revin, colaboreaza cu directorul ,cadre didactice, celelalte
compartimente;

»  Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul
respectiv;

»  Poseda abilitati de munca in echipa;

»  Are un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fatd de copii,
cat si fata de colegi;

»  Manifesta solicitudine fata de parintii elevilor.

CONDITII DE MUNCA

Activitatea ingrijitoarei de scoala se desfasoara in toata scoala, iar atunci cand situatia o cere la
clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea.

Rezistenta la stres si efort fizic moderat.

Organizarea grupurilor sanitare

> va verifica In permanenta ca in grupurile sanitare sa existe sapun lichid si prosoape de hartie
de unica folosinta.

> va verifica si se va face completarea, reincarcarea cu regularitate pe parcursul zilei, astfel
incét sa existe consumabile in cantitdti suficiente la toaleta (sapun lichid, hartie igienica, prosoape
de unica folosinta etc);

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice

— subordonat fata de: Director/ Administratorul de patrimoniu/

— superior pentru Nu este cazul

b) Relatii functionale:

— relatii de colaborare: cu celelalte servicii din cadrul unititii scolare

— relatii de colaborare cu organele de | Politie, Primarie, etc.
control

¢) Relatii de control: Politie

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Politie, Primarie, etc.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul




3. Delegarea de atributii $i competenta™****:;

a) persoana cdreia 1 se deleaga

sarcinile

b) atributiile care vor fi delegate:

Sarcinile prevazute in prezenta fisa de post

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

Director

3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: | oo,

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele

2. Functia Director

3. Semnatura

4. Data




